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INSERCION LABORAL

FICHA TECNICA

PRIMER EMPLEO TITULADOS 2019 - 2020

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica mediante el proceso CATI.

Titulados en estudios de master oficial en el curso académico 2019-20:
2.647

Aleatorio.

926 titulados; 34,98% del universo observado.

+ 2,60% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 19 de octubre al 12 de noviembre de 2021.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid -
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia.

Anexo |.

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar, se detalla un
apartado de datos generales, a continuacién se establecen una serie de items
relativos al tramo final del Mdaster y el acceso de los titulados al mundo
laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre la
situacidn laboral actual en la que se consulta a los egresados por la actividad
profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de los
encuestados en lo relacionado a la busqueda de trabajo.

En el pendltimo bloque, los titulados manifiestan su grado de satisfaccion con
la formacidn recibida ademas de su percepcion y valoracion sobre la UPM.

Por ultimo, se indaga sobre la influencia del COVID-19 en su situacion laboral
y emancipacion.

]
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2019 - 2020

RESUMEN DE LA SITUACION LABORAL

El 91,30% de los titulados de Madster oficial en el curso 2019-20 cuentan con un empleo
remunerado (un 4,30% mds que el afio pasado), de ellos un 64,60% son hombres y un 35,40%
son mujeres.

El 76,40% trabaja en la Comunidad de Madrid y del 23,60% restante el 74,70% lo hace en
Esparia, pero no en la Comunidad de Madrid y el 25,30% fuera de Espaiia.

Del total de desempleados (8,70%), un 46,90% estdan buscando trabajo de forma activa y el
restante (53,10%), I6gicamente no lo estdn haciendo. Para mds informacion ver la figura 7.
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RECOPILACION

Insercion laboral - Master oficial. Curso 2019-2020

2.647 titulados 926 respuestas *+ 2,60 % error muestral
Actividad laboral antes, durante y al finalizar los estudios
El 58,20% no tenia trabajo antes de realizar el master.

El 43,60% no trabajo durante el master.
El 53,70% consiguid trabajo a tiempo completo y relacionado con el ambito del master cursado.

Predisposicién a ampliar los estudios

El 36,40% estd ampliando estudios o tiene la intencidn de hacerlo.

Busqueda - Recepcion de ofertas de trabajo

El 60,37% no ha buscado ofertas laborales en el extranjero. Los que si lo han hecho, es principalmente en Europa
(36,07%), Norteamérica (7,88%), en el resto de areas geograficas los porcentajes no llegan al 5%.

El 63,07% no ha recibido ofertas laborales en el extranjero. Los que si las han recibido, han sido principalmente de
Europa (29,37%), en el resto de areas geogréficas los porcentajes no sobrepasan el 5%. Ver figuras 14 y 15.
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Titulados con empleo remunerado

El 91,30% de los titulados tiene empleo remunerado, lo buscaron por 2,17 meses de media.

El tipo de contrato es indefinido para un 59,39% y a fin de obra para un 3,84%. Para un 36,77% es de duracion

determinada con 14,30 meses de media.

El 76,40% de los titulados con un empleo remunerado, realiza sus funciones laborales en la Comunidad Auténoma

de Madrid.
Via de acceso al primer empleo:
Web de empleo: 35,20% Familiares y amigos: 15,50%
) Servicio de empleo del Centro:
A través de un profesor: 5,30%
5,10%

Categoria laboral:

Técnico cualificado: 67,80% Mando intermedio: 15,10%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 0 menos: 9,50% Entre 6y 50: 18,60%

Entre 201 y 500: 8,00% Entre 501 y 1000: 4,50%

Ingresos anuales brutos:
Menos de 12.000: 5,50%

Entre 22.001 y 30.000: 37,80%
Mas de 60.000 euros: 1,70%

Entre 12.001 y 15.000: 6,20%
Entre 30.001 y 40.000: 21,90%

Area general de la actividad laboral:
Construccidn, arquitectura y obra
Civil: 26,70%

Tecnologias de la informacidn y de
las comunicaciones: 22,20%

Ambito especifico de la actividad laboral:

Ingenieria de telecomunicaciones: - :
Ingenieria industrial: 11,90%
13,40%

Ambito funcional de la actividad laboral:
Técnico de proyecto: 34,90% Investigacion y desarrollo: 18,20%

Valoracion del trabajo remunerado (escala 0-10):
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo

El trabajo es acorde con mi nivel de estudios

Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente para
conseguir mi trabajo

Estoy desarrollando mis competencias como master

Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes para el desem-
peno laboral

Los conocimientos practicos aprendidos, son suficientes para el desem-
peno laboral

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia
Observatorio Académico

Dirigiéndose a la entidad : 6,50%
A través del COIE: 3,50%

Becario/practicas: 7,00%

Entre 51y 200: 12,80%
Mas de 1000: 46,60%

Entre 15.001 y 22.000: 18,90%
Entre 40.001 y 60.000: 8,10%

Tecnologias industriales, aeronau-
ticas, navales y mineras: 21,00%

Ingenieria energética: 8,10%

Consultoria: 16,80%

Febrero de 2022
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Titulados sin empleo remunerado

e El 46,90% de los desempleados esta buscando trabajo de forma activa y lo van a haciendo por un periodo medio
de 4,58 meses.

Informacién recibida por la UPM

® Aspecto valorado (escala 0-10):
Descripcion del Titulo

Personal académico

Medios materiales a disposicion del titulo

Informacién proporcionada sobre el SGIC (Sistema de Garantia Interna
de Calidad)

Satisfaccion global

® Aspecto valorado (escala 0-10):
Con la titulacion que cursaste en la UPM

Con la formacidn tedrica que recibiste en la UPM

Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo

Con los servicios y la atencion prestados por tu Escuela o Facultad
durante tu etapa de estudiante

Con la formacién practica que recibiste en la UPM

Valora el apoyo y orientacidn recibido por la UPM en lo relacionado a tu
integracion en el mercado laboral

® Tras su experiencia en la UPM y posterior:
Volverian a estudiar el mismo Volverian a estudiar el mismo Harian otro master en la UPM:
master y en la UPM: 61,41% master pero en otra universidad: = 12,54%
13,73%
Ni harian el mismo master, niestu- No harian estudios de master:
diarian en la UPM: 8,00% 4,32%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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COVID - 19 y emancipacién.

e Influencia del COVID en las expectativas profesionales:
Muy negativo: 10,90% Negativo: 30,30% Sin influencia: 47,60%
Positivo: 9,30% Muy positivo: 1,80%

e Situacidn laboral a consecuencia especifica de la pandemia COVID19:
Sigo trabajando con menos horas: He perdido mi trabajo: 2,90% He sufrido un ERTE: 2,20%
1,20%
El inicio de mi contrato se ha He perdido un empleo que debia No han cambiado mis condiciones
demorado en el tiempo: 11,40% empezar: 3,80% laborales: 45,90%
He ganado en condiciones labora- = Otros: 6,00%
les gracias al TLW: 26,70%

e Lasituacion laboral ha permitido una emancipacidn:
Estaba emancipado con anterio- @ Si: 41,70% Si, pero sigo dependiendo de una
ridad : 16,90% ayuda econdmica de mis padres:
6,50%
No : 34,00% Otros: 0,80%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO

COMPARATIVA ENTRE LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS

TiTuLADOS 2019 - 2020

Insercidn laboral - Master oficial. Comparativa

Poblacion. 843 795 1.341 1.975 2.260 2.591 2.647
Muestra. 496 379 609 465 800 858 926
Error muestral. +2,82% + 3,64% +2,94% +3,97% +2,79% +2,74% *+2,60%
rBaUIZ‘:‘;dZI zit;’;ﬁgi‘; 1abo- 1 39 4406 | 3995% | 40,73% | 40,65% | 3550% = 43,60% | 39,63%
Recepcion de ofertaslabo-| 0 1o 59700 | 3058% | 4043% | 36.62% @ 3605% | 36,93%
rales en el extranjero.

I;tn‘i'j:::‘a docon empleo o) 10% | 8545% | 86,80% | 93,90% | 90,90% | 87,00% | 9130%
Tiempo de busqueda del 2,80 2,81 2,02 1,66 1,42 1,63 2,17
empleo remunerado. meses meses meses meses meses meses meses
EL‘;';:;SO con contrato | oo80 | 4750% | 47,18% | 57,00% | 52,20% | 56,60% | 59,39%
Titulados con contrato a fin 0 o 0 0 o 0 0
e b 6,61% | 12,50% | 4,84% 4,75% 4,48% 2,58% 3,84%
Titulados con contrato de | /o100 | 40000 | 4798% | 3825% | 40,32% @ 40,82% | 36.77%
duracion determinada.

Duracion del contrato de 16,92 15,07 16,38 13,99 15,45 17,56 14,30
duracion determinada. meses meses meses meses meses meses meses
\\;\'/aebdjeaecn:fizoal empleo. | 31 00% | 2950% | 29.20% | 41,00% | 37,90% | 39.30% | 3520%
!;;ﬁg rzzc\f;‘:n iaglosmp'e‘" 18,20% | 18,00% | 1580% | 1820% @ 17,80% | 14,30% | 15,50%
Via de acceso al empleo. A 15 oot | 14400 | 14.00% 9,60% 9,70% 6,60% 5,30%
través de un profesor.

fj;ﬁﬁi:jolab"ra" Tecnico | o2 60% | 6230% | 71,00% | 64,10% | 7560% | 7220% | 67.80%
ﬁgﬁi’;ﬁi;abma" Mando | o200 | 16,40% 9,60% 16,40% | 14,10% @ 12,00% | 15,10%
Categoria laboral. Becario/ 0 o 0 0 0 o o
e 8,80% 6,20% 11,20% 7.40% 4,30% 5,90% 7,00%
:\r/'lirnejs"zei;”g(')%s brutos. |11 J0% | 1380% | 10,80% 4,80% 6,60% 6,50% 5,50%
'E”nirrzs‘l’; Ogrl"‘yallf Og’guws' 20,20% | 14,20% | 14,40% | 9,70% 5,60% 8,00% 6,20%
'E”nirrzs‘l’; Ogrl'”yalzezs Og’guws' 2490% | 2580% | 22,90% | 13,530% | 19,20% | 17,80% | 18,90%
'E”ngt:‘f;; Ogg‘;agzs O(';’(;“tos' 22,70% | 2840% | 34,40% | 4130% | 43,70% | 42,30% | 37,80%
'E”ngtis;; oggli,al;%s O(';’(;“tos' 11,10% = 12,00% | 11,80% | 22,60% | 18,10% @ 18,60% | 21,90%
'E”ngtis:; Ogg”jg‘ O(';’(;“tos' 5,10% 4,80% 4,40% 7,30% 5,90% 6,20% 8,10%
:\r/'li';ejZSGOag;;'es brutos. |1 109 1,20% 1,30% 1,00% 1,00% 0,70% 1,70%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia
Observatorio Académico
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2019 - 2020

Insercidn laboral - Master oficial. Comparativa

Satisfaccion con el empleo 7,77 7,92 7,94 8,10 8,06 8,06 8,07

Satisfaccion con la titula-

cién cursada en la UPM. 6,86 7,30 7,21 7,28 7,29 7,09 7,19
Concordancia entre el

nivel de estudios y el 6,54 7,17 7,19 7,33 7,44 7,37 7,37
empleo.

Haber obtenido el titulo

en la UPM ha influido| o o0 6,26 6,86 7,12 7,22 7,15 7,58

positivamente para conse-
guir el trabajo.

Titulados sin empleo que
trabajaron una vez finali-| 57,20% 36,80% 44,60% 46,40% 64,40% 65,40% 35,10%
zados los estudios.
Desempleados buscando
trabajo de forma activa.
Tiempo de busqueda de 8,15 10,30 6,82 3,36 2,87 5,51 4,58
trabajo de forma activa. meses meses meses meses meses meses meses
Volverian a estudiar el
mismo master y en la| 49,29% 55,01% 57,62% 70,09% 63,11% 57,88% 61,41%
UPM.

Volverian a estudiar el
mismo master pero en| 11,36% 9,21% 8,61% 7,42% 11,17% 12,49% 13,73%
otra universidad.

Harian otro master en la
UPM.

Ni harian el mismo master,

62,40% 64,10% 60,80% 42,90% 60,20% 61,40% 46,90%

21,70% 21,95% 20,36% 12,33% 14,18% 14,82% 12,54%

. ., 8,11% 8,13% 7,28% 6,99% 6,27% 8,63% 8,00%
ni estudiarian en la UPM.
No harian estudios de| g oy0 | 5oa0 | 613% | 328% | 527% | 618% | 4,32%
master.
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia I Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2019 - 2020

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA

TABLA 1. ESTRUCTURA DE LA MUESTRA POR CENTROS

Old - d
c O
E.T.S. de Arquitectura 444 150 155 33,78%
E.T.S. de Edificacién 47 8 16 17,02%
E.T.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio 184 73 64 39,67%
E.T.S. de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas 228 61 80 26,75%
E.T.S. de Ingenieria Civil 13 7 5 53,85%
E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural 35 15 12 42,86%
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 52 24 18 46,15%
E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial 48 16 17 33,33%
E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién 42 12 15 28,57%
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 243 89 85 36,63%
E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia 81 33 28 40,74%
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion 307 127 107 41,37%
E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia 8 5 3 62,50%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 627 197 219 31,42%
E.T.S. de Ingenieros Informaticos 148 44 52 29,73%
E.T.S. de Ingenieros Navales 30 16 11 53,33%
Escuela Politécnica de Ensefianza Superior 67 31 24 46,27%
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF 41,86%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2019 - 2020

Figura 2. Distribucion de las titulaciones de la muestra. Por sexo

m Hombre u Mujer
UPM POBLACION
UPM MUESTRA 64,80% 35,20%
03U
304E
osec
14TA
06AF
04AG
05AX
09AT
1o

S6AC 75,00% 25,00%
09AQ 75,80% 24,20%
30AG 76,90% 23,10%

058D 80,00% 20,00%
61AF 80,00% 20,00%
08NO 81,30% 18,80%
1418 82,90% 17,10%
05BH 87,00% 13,00%

09AZ 100,00% 0,00%

Base: 926

Nota metodoldgica: En la presente figura solo se incluyen Centros cuyo niumero de respuestas sea superior o igual a 10.
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2019 - 2020

Figura 2. Distribucion de las titulaciones de la muestra. Por sexo

H Hombre u Mujer
62,70% 37,30%
64,80% 35,20%
40,00% 60,00%
41,30% 58,70%
42,90% 57,10%

UPM POBLACION

UPM MUESTRA

02AP
03AM
09AU
05BC 54,50% 45,50%
06AF 66,70% 33,30%
69,20% 30,80%
72,00% 28,00%
72,70% 27,30%
10A) 74,10% 25,90%
74,20% 25,80%
75,80% 24,20%
81,30% 18,80%
83,30% 16,70%
90,00% 10,00

04AG

05AX

09AT

05AZ

09AQ

08NO

05BD

o

05BH

09AZ 100,00%

&
o

Base: 926

Nota metodoldgica: En la presente figura solo se incluyen planes de estudio cuyo nimero de respuestas sea superior o igual a 10.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2019 - 2020

PERFIL DE LA MUESTRA

37 afios o mas
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25

24 ailos o0 menos

37 afos o mas
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25

24 afios 0 menos

Figura 3. Edad (poblacion)

= Mujer

B Hombre

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%

Base: 2.647
Figura 4. Edad de los entrevistados (muestra)
,07%
0,31%
0,31%
0,31%
0,92% _
m Mujer
B Hombre

(o]
T T T

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%

Base: 926
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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Figura 5. Tipo de acceso a los estudios (poblacion)

 Titulado
(arquitecto,
ingeniero,
licenciado o
asimilado)

M Titulado
(arquitecto
técnico,
diplomado,
ingeniero
técnico o
asimilado)

T

Hombre Mujer

Base: H: 1.660; M: 987

Figura 6. Tipo de acceso a los estudios (muestra)

m Titulado
(arquitecto,
ingeniero,
licenciado o

oo
95,67% asimilado) 96,63%

B Titulado
(arquitecto
técnico,
diplomado,
ingeniero
técnico o

Hombre Mujer

Base: H: 590; M: 336

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2019 - 2020

Figura 7. Esquema general de la situacion laboral de los titulados

B Trabaja (n=845) = No trabaja (n=81)

91,30%

B Hombre ® Mujer

/ Trabaja (n=845) 64,60% 35,40%

® No trabaja y estd buscando empleo de forma activa (n=38)
m No trabaja y no esta buscando empleo de forma activa (n=43)

46,90% 53,10%

Base: 926
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2019 - 2020

RAZONES PARA HABER CURSADO EL MASTER, TITULACIONES QUE
POSEEN Y AMPLIACION DE ESTUDIOS

Figura 8. Razones para haber cursado los estudios

Para encontrar trabajo relacionado a mis
estudios

Para formarme en el ambito de
conocimiento del master

Porque es un master habilitante, necesario
para el ejercicio de la profesion

® Mujer

Para promoverme en mi puesto de trabajo B Hombre

Para poder continuar con estudios de

doctorado
%
| %
Para poder encontrar otro trabajo (0
diferente al que tenia antes de hacer el
master %

Base: 926

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber tenido mds de una razén
para haber cursado el mdster.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2019 - 2020

Figura 9. Posesion de otra titulacion de educacion superior

Grado

Titulacién de Ciclo largo (Ingenieria
superior, licenciatura...)

1,85% ;
Titulacién de Ciclo corto (Ingenieria ’ “M ujer
técnica, Arquitectura técnica, diplomado...)
36% B Hombre

1,54%
Master propio

1,87%

0,62%
Otras

0,93%

Base: 926

Figura 10. Intencion o ampliacion de estudios

= Mujer
B Hombre
Base: 926
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2019 - 2020

MUNDO LABORAL

Figura 11. Situacion laboral antes de realizar el master

No tenia trabajo antes de realizar el master

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulaciéon de master cursado

® Mujer
B Hombre

Si, pero no relacionado con la titulacién de
mdster cursad

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito de la titulacion de master cursado

Base: 926

Figura 12. Situacion laboral durante el mdster

No trabajé durante el master

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito de la titulacién del master cursado

= Mujer

B Hombre
Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulacién del master cursado
Si, pero no relacionado con la titulacién del
master cursado
Base: 926
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Figura 13. Situacion laboral al finalizar el madster

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulacién del master cursado

Continte trabajando en el puesto que tenia
antes/durante el master cursado

m Mujer

Si, pero no relacionado con la titulacién del
master cursado

B Hombre

No he conseguido trabajo desde que
finalicé el master

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito de la titulacién del master cursado

Base: 926

Figura 14. Tiempo empleado en la busqueda de trabajo

Tardé muy poco tiempo en encontrar
trabajo

Seguia buscando trabajo tres meses
después

m Mujer

Seguia buscando trabajo seis meses
después

B Hombre

Seguia buscando trabajo nueve meses
después

Sigo buscando trabajo un afio después Base: 677

Nota metodoldgica: En la figura 14 se incluye solo a los titulados que mencionan haber conseguido trabajo al finalizar los estudios.
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BUSQUEDA — RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

Figura 15. Busqueda de ofertas laborales en el extranjero

No he buscado ofertas laborales en el
extranjero

Si, en Europa

Si, en E.E.U.U.

Si, en Asia

Si, en Sudamérica

Si, en Australia

Si, en Centroamérica

Si, en Africa

Base: 926

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber buscado ofertas laborales
en varios lugares del extranjero a la vez.
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Figura 16. Recepcion de ofertas laborales del extranjero

No he recibido ofertas laborales del
extranjero

Si, de Europa

Si, de Norteamérica

Si, de Sudamérica

,71% ® Mujer

1,19% H Hombre
,71%

1,19%

1,19%

0,00%

1,02%

0,89%

0,85%

Si, de Asia

Si, de Africa

Si, de Australia

Si, de Centroamérica

Base: 926

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber recibido ofertas laborales
de varios lugares del extranjero a la vez.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

SITUACION LABORAL ACTUAL

Figura 17. Situacion laboral de los titulados y grado de relacion con la titulacion

M Trabaja (n=845) = No trabaja (n=81)

45,50%

26,00%
11,80%
0,
8,70% 8,00%

Si, Actualmente tengo trabajo Si, Actualmente tengo trabajo Si, Actualmente tengo trabajo  No, actualmente no tengo trabajo  Si, Actualmente tengo trabajo

remunerado y estd muy remunerado y estd relacionado remunerado y estd poco remunerado remunerado y NO esta relacionado
relacionado con los estudios de con los estudios de master relacionado con los estudios de con los estudios de master
master cursados en la UPM cursados en la UPM méster cursados en la UPM cursados en la UPM
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Figura 18. Situacion laboral actual. Todas las categorias

He encontrado trabajo por cuenta ajena, gracias al master
cursado

He encontrado trabajo por cuenta ajena, pero NO fue gracias al
mdster cursado

Trabajo gracias al master en una empresa distinta, habiendo
mejorado mi situacidn laboral

Trabajo en la misma empresa que tenia durante el master,
habiendo mejorado mi situacion laboral gracias a haberlo cursad

Trabajo por cuenta ajena en la misma empresa y en el mismo
nivel que tenia al estar cursando el master

He iniciado trabajo por cuenta propia gracias a la formacion
adquirida en el master

Trabajo por cuenta ajena en idénticas condiciones que durante

los estudios en una linea NO relacionada con el master M Tu situacion laboral

actual
He superado una oposicién en la que la formacién adquirida en el
master me ha sido muy valiosa
He superado una oposicién en materias no especialmente 1.50%
relacionadas con el master ’ °
Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante 1.40%
los estudios en una linea relacionada con el master 4 °
Trabajo por cuenta propia como durante el master, pero con 1.20%
mejores resultados gracias a haberlo cursado ’ °
Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante 0.80%
los estudios en una linea NO relacionada con el master 4 °
Base: 845
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CONTRATO ACTUAL Y EMPRESA EMPLEADORA

Figura 19. Tipo de contrato por cuenta ajena

Es un contrato a
fin de obra

61,78% B Contrato por
cuenta ajena
indefinido

B Contrato por
cuenta ajena de
duracién

34,92% determinada 40,07%

Hombre Mujer

Base: H: 484; M: 272

Figura 20. Duracion del contrato en meses.

Hombres 14,42
Mujeres 14,12
Base: 255

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds acordes
a la realidad.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
Observatorio Académico Pagina 27
Universidad Politécnica de Madrid



INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2019 - 2020

Figura 21. Meses empleados en encontrar trabajo

Global 2,17
Hombres 1,92
Mujeres 2,74

Base: 661

Figura 22. Medio por el que encontraron trabajo

A través de una Web de empleo
De otra manera, no mencionada en este listado

A través de familiares o amigos

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa / entidad
solicitando trabajo

A través de un profesor

A través del servicio de empleo de la Escuela o Facultad

A través del COIE (Centro de Orientacion e Informacion de

B Medio por el que
Empleo)

encontraron trabajo
A través de programas o convenios del Master que cursé

A través de un foro de empleo
A través de una empresa de trabajo temporal (ETT)

A través del servicio de empleo del Colegio Profesional

A través de un anuncio en un periddico / tablon de anuncios

Base: 755

]
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Figura 23. Categoria laboral que ocupan los titulados

Técnico cualificado

Mando intermedio

Otro tipo de categoria

m Mujer

Becario/en précticas
B Hombre

Directivo

Empleado no cualificado

Base: 845

Figura 24. Numero de empleados de la entidad donde desarrollan sus funciones

Mas de 1000 trabajadores

Entre 6 y 50 trabajadores

Entre 51y 200 trabajadores

= Mujer

5 6 menos trabajadores

B Hombre
Entre 201 y 500 trabajadores
Entre 501 y 1000 trabajadores
Base: 845
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Figura 25. Rango de ingresos anuales brutos

Entre 22.001 y 30.000 euros
Entre 30.001 y 40.000 euros
Entre 15.001 y 22.000 euros
Entre 40.001 y 60.000 euros

= Mujer

Entre 12.001 y 15.000 euros
Y B Hombre

Menos de 12.000 euros

Mas de 60.000 euros

Base: 837

Figura 26. Lugar de trabajo

M En la Comunidad de Madrid (n=646)
@ Fuera de la Comunidad de Madrid (n=199)

76,40%

M Fuera de la Comunidad de Madrid pero en Espana (n=149)
M Fuera de Espafia (n=50)

74,70% 25,30%

Base: 845
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AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
Figura 27. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional

Construccidn, Arquitectura y Obra civil

Otra area general

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Tecnologias Industriales, Aeronauticas, Navales, Mineras, o [ | Area general

relacionadas

Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte

Base: 845

Figura 28. Ambito especifico en el que los titulados

encuadran su actividad profesional

Otro dmbito especifico

Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial

Ingenieria Energética

Ingenieria Civil

Ingenieria Aerondutica

Ingenieria Agrondmica

El Deporte y la Actividad Fisica u Ambito especifico
Ingenieria Naval y Ocednica
Ingenieria Minera
Ingenieria Forestal
Ingenieria Topografica

El Disefio de Moda

Base: 845
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Figura 29. Ambito funcional en el que los titulados encuadran su

actividad profesional

Técnico de Proyecto.

Investigacion y desarrollo

Consultoria

Otros

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento.
Gestidn-direccién relacionada con el master
Docencia no universitaria

Control de Calidad ® Ambito funcional

Técnico-Comercial

Gestidn-direcciéon NO relacionada con el master
Empresario

Administracién Publica

Docencia universitaria

Base: 845
VALORACION DEL TRABAJO
Aspecto valorado Media obtenida
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo. 8,07
El trabajo es acorde con mi nivel de estudios. 7,58
Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positiva- o
. . 7
mente para conseguir mi trabajo. !
Estoy desarrollando mis competencias como master. 6,78
Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes
B 6,69
para el desempefio laboral.
Los conocimientos prdcticos aprendidos, son suficientes
B 5,95
para el desempefio laboral.
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracién 0 — 10.
]
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE

Figura 30. Esquema general de la situacion laboral de los titulados que no
trabajan actualmente

B Trabaja (n=845) = No trabaja (n=81)

91,30%

® No trabaja y estd buscando empleo de forma activa (n=38)
= No trabaja y no esta buscando empleo de forma activa (n=43)

46,90% 53,10%

Si, desde hace poco tiempo

Si, desde que acabe el master en la UPM

B Busqueda activa de
trabajo

Si, desde que finalizé mi ultimo contrato laboral

Meses buscando trabajo de forma activa

Hombres 4,93
Mujeres 3,88
Base: 81
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SITUACION Y EXPECTATIVAS (TODOS LOS TITULADOS)

Figura 31. Variacion de la situacion economica de los titulados en relacion a
cuando no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

No, tengo aproximadamente los mismos ingresos que tenia antes
de cursar el master

M (Con el titulo de master ha
mejorado tu SITUACION
ECONOMICA, en relacién a
cuando no tenias éste titulo?

Si, en un porcentaje medio

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 891

Figura 32. Variacion de la situacion laboral de los titulados en relacion a cuando
no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

Si, en un porcentaje medio

M (Con el titulo de master ha
mejorado tu SITUACION
LABORAL, en relacion a cuando
no tenias éste titulo?

No, tengo una situacidn laboral similar a la que tenia antes de
cursar el master

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 891
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Figura 33. Valoracion de las expectativas formativas

Fueron alcanzadas en parte al finalizar el master

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el master

Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar el master M Las expectativas formativas

que tenia antes de realizar el
master

No llegaron a tener ninguna relaciéon con las obtenidas al
finalizar el master

Base: 926

Figura 34. Valoracion de las expectativas laborales

Fueron alcanzadas en parte al finalizar el master

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el master

B Las expectativas LABORALES
que tenia antes de realizar el

Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar el master ,
master...

No llegaron a tener ninguna relacién con las obtenidas al
finalizar el master

Base: 919
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
Observatorio Académico Pagina 35

Universidad Politécnica de Madrid



INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2019 - 2020

GRADO DE MEJORA EN LAS COMPETENCIAS RECIBIDAS

Tipo de competencia valorada Media obtenida

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacién

en las competencias especificas asociadas a su especialidad o 5,35
intensificacion, de tipo mas tecnoldgico de cara a su aplicacién

practica en el ambito de tu titulacién.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacién

en las competencias generales (del tipo trabajo en equipo, 5,20
comunicacidn oral, creatividad) de cara a su aplicacion practica

en el dmbito de tu titulacién.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacion

en las competencias bdsicas, asociadas a los aspectos comunes

a la rama de actividad (las que se forman en asignaturas 4,96
obligatorias) de cara a su aplicacién practica en el dmbito de tu

titulacion.

Nota metodoldgica: Para una correcta valoracion de las tres medias aqui presentadas, debe tenerse en cuenta que la escala es inversa, es
decir una puntuacion de 10 significa que el titulado piensa que hay que mejorar totalmente en un determinado tipo de competencia, en
tanto que una puntuacion de 0 significa que el titulado piensa que no hay que mejorar nada en la competencia.

]
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INFORMACION OFRECIDA POR LA UPM

Aspecto valorado Media obtenida
Descripcion del Titulo. 6,94
Personal académico. 6,59
Medios materiales a disposicién del titulo. 6,08

Informacién proporcionada sobre el SGIC (Sistema de Ga-

, . 5,19
rantia Interna de Calidad). !
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracion 0 — 10.
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SATISFACCION GLOBAL

Aspecto valorado Media obtenida
Con la titulacion que cursaste en la UPM. 7,19
Con la formacidn tedrica que recibiste en la UPM. 7,05
Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo. 6,87

Con los servicios y la atencidn prestados por tu Escuela o

Facultad durante tu etapa de estudiante. 6,57
Con la formacién prdctica que recibiste en la UPM. 5,92
Valora el apoyo y orientacion recibido por la UPM en lo
i i - 4,99
relacionado a tu integracién en el mercado laboral.
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracion 0 — 10.
]
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Figura 35. Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

No haria estudios de master

6,87%

12,54%

= Ni cursaria el mismo master,
ni estudiaria en la UPM

M Haria otro master en la UPM

17,31%
M Volveria a hacer el mismo
master, pero en otra
universidad

M Volveria a hacer el mismo
master y enla UPM

Hombre Mujer
Base: H: 590; M: 335
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Febrero de 2022
Observatorio Académico Pagina 39

Universidad Politécnica de Madrid



INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2019 - 2020

COVID - 19 Y EMANCIPACION

Figura 36. Percepcion de la influencia del COVID en las expectativas laborales

Sin influencia

Negativo

Muy negativo

Positivo

Muy positivo

Base: 926

Figura 37. Situacion laboral a consecuencia de la pandemia COVID-19

No han cambiado mis condiciones
laborales

He ganado en condiciones
laborales gracias al teletrabajo

El inicio de mi contrato se ha
demorado en el tiempo

Otros

He perdido un empleo que debia
empezar

= Mujer

o B Hombre
He perdido mi trabajo

He sufrido un ERTE

Sigo trabajando pero con menos
horas

Base: 926
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Figura 38. Situacion de emancipacion por la situacion laboral

Si

No

Estaba emancipado con
anterioridad

® Mujer
Si, pero sigo dependiendo de una B Hombre
ayuda econdémica de mis padres
Otros
Base: 845
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ANEXO |
CUESTIONARIO

]
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

OBSERVATORIO ACADEMICO
UNIVERSIDAD ENCUESTA SOBRE INSERCION LABORAL - PRIMER EMPLEO

EELQTAEDCR%CA Titulados en el curso 2019-2020

La Universidad Politécnica de Madrid estd realizando un estudio sobre la
insercion laboral de los titulados Mdster, de nuestra universidad.
Tu participacion en este estudio ayudard a la UPM a orientar su oferta formativa a la situacion actual del
mercado laboral.
Por favor, selecciona las opciones que mejor reflejen tu situacion, tu experiencia, o tu opinion en cada uno de
los siguientes aspectos relacionados con tu titulacion y tu desempefio laboral.

jAgradecemos sinceramente tu colaboracion en este estudio!

P1;Te parece bien que empecemos la encuesta?
[INICIO]
Si

Saltos:
Si INICIO=2 ir a fin cuestionario

ENTREVISTADOR: LEER

Filtros:
Si NO P1=(97) ir a la siguiente

[P1_OTROS]

P2. ¢ Tienes otra titulacion de educacion superior, distinta a la de Grado?

[P2]
Si y es una titulacion de Ciclo corto (Ingenieria técnica, arquitectura técnica, diplomado...) 1
Si y es una titulacién de Ciclo largo (Ingenieria superior, licenciatura...)
STY €S UN MASTEN ....eiiiiiiiiieiie et 3
Siy es otro tipo de titulaCion..........c.cooieiiiiiiiiiie e 4
No tengo otra titulacion superior distinta ala de Grado. ...... 5
Filtros:
Si NO P2=(4) ir a la siguiente
[P2_OT]

ENTREVISTADOR: NO LEER

P3. ¢ Estas ampliando o vas a ampliar estudios?

[P3]
Si, estudios de MASLEr .......ccciiiiiiiieccee e 1
Si, estudios de master y doctorado .........cccceeeviieeiiiieeiiineens 2
Si, 0tro tipo de eStUdIOS. ....oiiiiiiiiiiiii e 3
No estoy ampliando ni voy a ampliar estudios .............cc....... 4

P4. ; ANTES de realizar el Grado tenias trabajo?

[P4]
Si, a tiempo parcial y relacionado con el ambito de la titulacién del Grado cursado 1
Si, atiempo completo y relacionado con el ambito de la titulacion del Grado cursado 2
Si, pero no relacionado con latitulacién del Grado cursado .3
No tenia trabajo antes de realizar el Grado ..........cccceecveeernneen. 4

ENTREVISTADOR: LEER

P5. ¢ DURANTE el Grado tuviste trabajo?

[PS]
Si, atiempo parcial y relacionado con el &mbito de la titulacion del Grado cursado 1
Si, a tiempo completo y relacionado con el &mbito de la titulacién del Grado cursado 2
Si, pero no relacionado con latitulacién del Grado cursado.3

No trabajé durante el Grado .........ccocceeveviiieiiiiiiiii e 4
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ENTREVISTADOR: LEER

P6. ¢ AL FINALIZAR el Grado conseguiste trabajo?

[P6]
Continte trabajando en el puesto que tenia antes/durante el Grado cursado 1
Si, atiempo parcial y relacionado con el ambito de la titulacién del Grado cursado 2
Si, atiempo completo y relacionado con el ambito de la titulacion del Grado cursado 3
Si, pero no relacionado con latitulacién del Grado cursado .4
(NO LEER) Si, gracias a estudios poOSteriores..........cccoceeeennne 5
No he conseguido trabajo desde que finalicé el Grado.......... 6

ENTREVISTADOR: LEER

P7. Si es tu caso y después de finalizar el Grado:

1;6) ir a la siguiente

Tardé muy poco tiempo en encontrar trabajo..........cccceeeveeeene
Seguia buscando trabajo tres meses después ............ccceeeune
Seguia buscando trabajo seis meses después........
Seguia buscando trabajo nueve meses después ....
Sigo buscando trabajo un afio desSpués..........cccevvveeeriiieeennnns

ENTREVISTADOR: LEER

P8. ¢Has buscado ofertas laborales para trabajar en el extranjero, relacionadas con la titulacion de
Grado?...;en que continentes?

[P8]
S, BN ATTICA ettt ettt 1
Si, en Asia
SH, €N AUSEIAlIA ..
SH, BN EUMOP@ ittt
Si, en Norteamérica........
Si, en Centroamérica
Si, en Sudamérica..........
No he buscado ofertas laborales en el extranjero

P9. ¢Has recibido ofertas laborales para trabajar en el extranjero, relacionadas con la titulacion de
Grado?...;en que continentes?

[P9]
SH, A8 AfTICA ..
Si, de Asia.......
Si, de Australia...
Si, de Europa..
Si, de Norteamérica........
Si, de Centroamérica
Si, de SUAAMETICA ..ovvviiiiiiie e
No he recibido ofertas laborales del extranjero. ..................... 8

P10. ¢ Actualmente tienes un empleo remunerado?

[P10]
Si, actualmente tengo trabajo remunerado y estd muy relacionado con los estudios de Grado cursados
€N 1A UPM ..t e 1
Si, actualmente tengo trabajo remunerado y esta relacionado con los estudios de Grado cursados en la
UP IV s 2
Si, actualmente tengo trabajo remunerado y estd poco relacionado con los estudios de Grado
cursados en la UPM ..ot 3
Si, actualmente tengo trabajo remunerado y NO esté relacionado con los estudios de Grado cursados
N 1A UPM ..t 4

Saltos:

Si P10=(5) ir a P30. ¢ Tuviste un empleo remunerado una vez terminados los estudios de Grado?

ENTREVISTADOR: LEER

P11. Tu situacion laboral actual, responde a:

[P10_AUX]
Trabaja por cuenta propia .......ccccceevveeennne 1 (Saltaa 7,896 10)
Trabaja por cuenta ajena.. ...2(Saltaal,23,4566)
FUNCIONArIO ..o 3 (saltaa 116 12)
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[P11]
He encontrado trabajo por cuenta ajena, gracias al Grado cursado 1
He encontrado trabajo por cuenta ajena, pero NO fue gracias al Grado cursado 2
Trabajo por cuenta ajena en la misma empresa y en el mismo nivel que tenia al estar cursando el Grado

Trabajo por cuenta ajena en idénticas condiciones que durante los estudios en una linea NO

relacionada con €l Grado........ccoeuveiiiiiee e 4

Trabajo en la misma empresa que tenia durante el Grado, habiendo mejorado mi situacién laboral
gracias a haberlo cursado ..........ccoccuveeiiiiiiiiiiiciiiiie e 5

Trabajo gracias al Grado en una empresa distinta, habiendo mejorado mi situacién laboral 6
Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante los estudios en una linea NO
relacionada con el Grado.........cccccvviiiiiiiiiiiicccc e 7

Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante los estudios en una linea relacionada
CON €l GradO ..ceeeieiiiiiiiiie et 8

Trabajo por cuenta propia como durante el Grado, pero con mejores resultados gracias a haberlo
(o101 7= o Lo ST OTPRPP PP OUPPN 9

He iniciado trabajo por cuenta propia gracias a la formacién adquirida en el Grado 10
He superado una oposicién en materias no especialmente relacionadas con el Grado 11
He superado una oposicion en la que la formacion adquirida en el Grado me ha sido muy valiosa

Saltos:

Si P11=(7;8;9;10;11;12) ir a P16. ¢ En qué categoria encuadrarias tu empleo actual?

ENTREVISTADOR: LEER
P11. Mas concretamente....
ENTREVISTADOR: LEER

P12. Tu contrato por cuenta ajena, ¢es de duracion determinada?
[P12]

Es afin de obra...

Saltos:

Si P12=(2) ir a P14. ¢ Cuantos meses tardaste exactamente en encontrar trabajo por cuenta ajena desde
gue empezaste a buscarlo?

P13. ¢ Cual es la duraciéon de tu contrato en meses?
[P13]

P14. ;,Cuantos meses tardaste exactamente en encontrar trabajo por cuenta ajena desde que

empezaste a buscarlo?
[P14]

P15. (A través de que medio principalmente encontraste el trabajo que tienes actualmente?
[P15]
A través del COIE Centro de Orientacién e Informacién de Empleo) 1
A través del servicio de empleo de la Escuela o Facultad .....2
A través del servicio de empleo del Colegio Profesional
A través de un profesor.......ccccoceeeciieeiiiie e
A través de familiares 0 amigosS........cccoevveeeiiiiieiiiee e
A través de una Web de empleo........cccooveeeeiiiiiiiiice e
A través de un anuncio en un periédico / tablén de anuncios?7
A través de una empresa de trabajo temporal (ETT) .............. 8
A través de un foro de empleo ........ccceeiiieiiiiiiiiiiice e 9
A través de programas o convenios del Grado que cursé...10
Por iniciativa mia, dirigiendome a la empresa / entidad solicitando trabajo 11
De otra manera, no mencionada en este listado ................... 12

Filtros:

Si NO P15=(12) ir a la siguiente
[P15_OT]

ENTREVISTADOR: NO LEER

P16. (En qué categoria encuadrarias tu empleo actual?
[P16]
DIFECLIVO ..ottt
Mando iNtermMedio ........cccooviiiiiiie e
Técnico cualificado

Empleado no cualificado 4
Becario/en PractiCas ........ccooveeeiiiiiiiiiic e 5
Otro tipo de CategOrial.....uuviiieiieiiiiieeieee e 6
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Filtros:
Si NO P16=(6) ir a la siguiente

[P16_OT]

ENTREVISTADOR: LEER SOLO EN CASO NECESARIO

P17. Aproximadamente ¢ cuantos empleados tiene globalmente la entidad en la que trabajas?
[P17]
506 Menos trabajadores .........cocveiieeiiiiniec
Entre 6 y 50 trabajadores.....
Entre 51y 200 trabajadores.
Entre 201 y 500 trabajadores...
Entre 501 y 1000 trabajadores.
Mas de 1000 trabajadores.......ccccveeiieeeiriieeiiiiee e

P18. ¢.En qué area general, encuadrarias principalmente tu actividad profesional?
[P18]
Construccidn, Arquitecturay Obra Civil .......cocccevviiiiiiiennnns 1
Tecnologias Agroforestales y Medioambientales.................... 2
Tecnologias Industriales, Aeronauticas, Navales, Mineras, o relacionadas 3
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Ciencias de la Actividad Fisicay Deporte ...................
Otra Area geNEeral........cccuieiiiiiieiie et

Filtros:
Si NO P18=(6) ir a la siguiente

[P18_OT]

ENTREVISTADOR: LEER

P19. (En qué ambito especifico encuadrarias principalmente tu actividad profesional?
[P19]
Arquitecturay Edificacion ...,
INGENIEria CiVil....ccoiiiiiiiiiii e
Ingenieria TOPOgrafiCa.......occvveiiiiiiiiiiie e
Ingenieria Agronémica ..
Ingenieria Forestal .........
Ingenieria Aeronautica...
Ingenieria Industrial .......
Ingenieria Minera............
Ingenieria ENergeétiCa.......ccoovueveiiiieiiiiee e
Ingenieria Naval y OCEANICA ........cevvevriieiiieiieiieeiee e
Ingenieria de Telecomunicaciones
El Deporte y la Actividad Fisica...........
El DISERi0 de MO .....cooviiiiiiiiiiiiic et
Otro A&mbito eSPEeCifiCO .....eeviiiiieiiiiieiie e

Filtros:

Si NO P19=(14) ir a la siguiente
[P19_OT]

ENTREVISTADOR: LEER

P20. ¢,En qué ambito funcional encuadrarias principalmente tu actividad profesional?

[P20]
TECNICO A€ PrOYECIO. c.vvvieiiiiieeeiiie ettt 1
Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento.
Técnico-Comercial ............
Investigacion y desarrollo
Docencia universitaria.........
Docencia no universitaria
Gestidn-direccion relacionada con el grado ..........cceeveviens
Gestion-direccion NO relacionada con el grado ...
CONSUIOTTA ..
Control de Calidad
Administracién Publica ....
Empresario .......ccccovcvvennns
OrOS o

Filtros:
Si NO P20=(13) ir a la siguiente

[P20_OT]
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ENTREVISTADOR: LEER

P21. ¢ En qué RANGO estan tus INGRESOS ANUALES BRUTOS derivados de la actividad profesional?
En caso de tener un contrato inferior a un afio, calcula por favor cuales serian dichos ingresos en
un afio completo

[P21]

MenO0S de 12.000 EUIOS ...ocoiueieeriiiieeiiieeeiiee e e et e s

Entre 12.001y 15.000 EUIOS......ccceeviieiiiiiiiiiiee et

Entre 15.001 y 22.000 euros....
Entre 22.001 y 30.000 euros....
Entre 30.001 y 40.000 euros....
Entre 40.001 y 60.000 euros....
Mas de 60.000 euros ...............

ENTREVISTADOR: LEER

P22. ¢ Actualmente trabajas en la Comunidad Auténoma de Madrid?
[P22]

[P23]

Para las siguientes preguntas selecciona la opcion que mejor refleje tu opinién en una escala de 0
(nada) a 10 (mucho).

P24. El trabajo es acorde a mi nivel de estudios de Grado
[P24]

P25. Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente para conseguir mi trabajo
[P25]

P26. Estoy desarrollando
[P26]
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P27. Los conocimientos TEORICOS aprendidos, son suficientes para el desempefio laboral
[P27]

©CONOOAMWNEO

P28. Los conocimientos PRACTICOS aprendidos, son suficientes para el desempefio laboral
[P28]

P29. Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo
[P29]

CENOU AWM O

Si P29=(0_10) ir a P32. ¢Con el titulo de Grado ha mejorado tu SITUACION ECONOMICA, en relacion a
cuando no tenias éste titulo?

ENTREVISTADOR: LEER

P30. ¢Actualmente estas buscando empleo de forma activa?
[P31]

Si, desde que acabe la titulacion de Grado en la UPM ........... 1
Si, desde que finalizé mi Gltimo contrato laboral.............. .2
Si, desde hace poco tiempo .3
No, actualmente no estoy buscando trabajo de forma activa.4
Salto:

Si P30=(4) ir a P32. ;Con el titulo de Grado ha mejorado tu SITUACION ECONOMICA, en relacion a

cuando no tenias éste titulo?

P31. (Cuantos meses hace que estas buscando empleo de forma activa?
[P32]

P32. ¢Con el titulo de Grado ha mejorado tu SITUACION ECONOMICA, en relacién a cuando no tenias
éste titulo?
Filtros:

Si P8=(8) Y P10=(5) Y P30=(4) ir a la siguiente
[P33]

Si, en un porcentaje pequefio
Si, en un porcentaje medio.....
Si, €N uN pPorcentaje alto ........ccceeiieiieiiiiie e

No, tengo aproximadamente los mismos ingresos que tenia antes de cursar el grado 4
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ENTREVISTADOR: LEER

P33. ¢,Con el titulo de Grado ha mejorado tu SITUACION LABORAL, en relacion a cuando no tenias éste
titulo?

ir a la siguiente

Si, en un porcentaje PEQUERO.........eeeriiiiiriiie e 1
Si, en un porcentaje medio..
Si, en uNn porcentaje alto .......ccceeeiiiieiiiiie e

No, tengo una situacion laboral similar a la que tenia antes de cursar el grado 4

P34. Las expectativas FORMATIVAS que tenia antes de realizar el Grado....

[P35]
Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el Grado ........... 1
Fueron alcanzadas en parte al finalizar el Grado..................... 2
Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar el Grado 3

No llegaron atener ninguna relacion con las obtenidas al finalizar el Grado 4

ENTREVISTADOR: LEER
P35. Las expectativas LABORALES que tenia antes de realizar el Grado....
[P36]
Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el Grado
Fueron alcanzadas en parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar el Grado 3
No llegaron atener ninguna relacion con las obtenidas al finalizar el Grado 4
(NO LEER) NS/NC.....cttiiiitieiisiieie sttt 9

ENTREVISTADOR: LEER

Para las siguientes preguntas selecciona la opcion que mejor refleje tu opinién en una escala de 0
(nada) a 10 (mucho).

En una escala en la que 0= no tiene que mejorar nada y 10=tiene que mejorar todo.

P36.El nivel en el que crees que seria necesario mejorar la formacién en las competencias generales
(del tipo trabajo en equipo, comunicacion oral, creatividad) de cara a su aplicacién practica en el

ambito de tu titulacion.
[P37]

P37. El nivel en el que crees que seria necesario mejorar la formacién en las competencias basicas,
asociadas a los aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en asignaturas

obligatorias) de cara a su aplicacién practica en el ambito de tu titulacién.
[P38]
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P38. El nivel en el que crees que seria necesario mejorar la formacién en las competencias especificas
asociadas a su especialidad o intensificacion, de tipo mas tecnoldgico de cara a su aplicacion

practica en el ambito de tu titulacion.
[P39]

Valore su satisfaccion de 0 a 10, donde 0 es nada satisfecho y 10 es muy satisfecho. jSi, volvemos
valorar con la escala normal!

P39. Informacién ofrecida por la UPM sobre la descripcion del Titulo.
[P40]

P40. |
[P41]

P41. Informacién ofrecida por la UPM sobre los Medios materiales a disposicion del titulo.
[P42]

]
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P42.Informacion proporcionada por la UPM sobre el SGIC (Sistema de Garantia Interna de Calidad).
[P43]

P43. Satisfaccion con la formacion PRACTICA que recibiste en la UPM.
[P44]

P44. Satisfaccion con la formacion TEORICA que recibiste en la UPM.
[P45]

P45. Satisfaccion con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo.
[P46]

]
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P46. Satisfaccion con latitulaciéon que cursaste en la UPM.
[P47]

NS/NC

P47. Satisfaccion con los servicios y la atencion prestados por tu Escuela o Facultad durante tu etapa

de estudiante.
[P48]

P48.Valora el apoyo y orientacion recibido por la UPM en lo relacionado a tu integracion en el mercado

laboral.
[P49]

P49. Tras tu experiencia durante el Grado y posterior,¢volverias a cursar los mismos estudios?
[P50]

Volveria a hacer el mismo Grado y enlaUPM ...........c..ccoeeee. 1
Volveria a hacer el mismo Grado, pero en otra Universidad..2
Haria otro Grado en [a UPM...........ccooiiiiniiieiiiiccc e 3
Ni cursaria el mismo Grado, ni estudiariaen la UPM ............. 4
No haria estudios de Grado..........cceeueeeirieieniiiee e 5

P50. Como percibes que el COVID ha influido en tus expectativas profesionales:
MUY NEQALIVO......eeeiiiiieiiiiec e
Negativo..........
Sin influencia.
Positivo........ .
MUY POSItIVO...ooiiiieiieiiiiiie e

P51. ¢Como describirias tu situacion laboral a consecuencia especifica de la pandemia COVID19:
Sigo trabajando pero con Menos horas........cccvvveeiieeeiiiieen e 1

He perdido mi trabajo.........cccoeieiiiiiiiiiicete e 2
He sufrido un ERTE........ccoiiiiiii e 3
El inicio de mi contrato se ha demorado en el tiempo..................... 4
He perdido un empleo que debia empezar.......cccccccccveevceveecieeennnen. 5
No han cambiado mis condiciones laborales..............cccccciininninns 6
He ganado en condiciones laborales gracias al teletrabajo........... 7
OTROS: --------------
1
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P52. ¢ Tu situacion laboral ha permitido que te emancipes?

Estaba emancipado con anterioridad....

Alguna otra observacién que quieras que recojamos a parte de lo que ya hemos hablado durante toda

la entrevista.
[OBSERVACIONES]

]
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